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Europski socijalni fond

jedan od instrumenata 
europske kohezijske politike

ulaganje u ljude –
stanovništvo u središtu 

zanimanja ESF – a

ulaganje u povećanje 
zapošljivosti, socijalne i 

zdravstvene usluge, 
obrazovanje, jačanje 

kapaciteta javne uprave i 
organizacija civilnog društva

prioriteti ulaganja za sedmogodišnje razdoblje definirani su u operativnim 
programima (nacionalni ili regionalni)

stopa 
sufinanciranja 

operativnih 
programa od 
50 % do 85 %
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Operativni program „Učinkoviti ljudski 
potencijali 2014. – 2020.” 

prioritetna područja/osi ulaganja: 

zapošljavanje, socijalno uključivanje, obrazovanje, dobro upravljanje i tehnička pomoć

ukupna alokacija: 14,325 mlrd. HRK stopa sufinanciranja iz ESF - a: 85 %

intenzitet potpore dodijeljene korisniku: 100 %

(85 % iz ESF - a i 15 % iz državnog proračuna)

Prioritetna os 1. Visoka zapošljivost i mobilnost radne snage

alokacija: 4,943 mlrd. HRK
Prioritetna os 2. Socijalno uključivanje

alokacija: 2,933 mlrd. HRK
Prioritetna os 3. Obrazovanje i cjeloživotno učenje

alokacija: 4,024 mlrd. HRK
Prioritetna os 4. Dobro upravljanje

alokacija: 1,710 mlrd. HRK

Prioritetna os 5. Tehnička pomoć

alokacija: 715.294.125 HRK
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Rezultati provedbe OP ULJP: Prioritetna os 1 -ZAPOŠLJAVANJE

Zapošljavanje

• oko 68.000 nezaposlenih osoba (uključujući mlade) uključeno u Mjere aktivne 
politike zapošljavanja

• više od 8.800 potpora novim ženama poduzetnicama

• više od 8.000 potpora za radnike koji su izgubili posao kao višak ili su u riziku od 
gubitka radnog mjesta

• oko 7.200 nezaposlenih pripadnika ranjivih skupina sudjeluje u lokalnim 
inicijativama za poticanje zapošljavanja

• više od 10.000 mladih sudjeluje u programima osposobljavanja, naukovanja i 
drugim programima.

Jačanje institucija tržišta rada

• oko 1.900 zaposlenika u institucijama za tržište rada sudjeluje u osposobljavanju 
za pružanje novih ili poboljšanih usluga

• 32 nove ili poboljšane usluge koje su podržane za razvoj i provedbu.
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Rezultati provedbe OP ULJP: Prioritetna os 2 – SOCIJALNO 
UKLJUČIVANJE

• 3.547 nezaposlenih marginaliziranih osoba sudjeluje u programima obrazovanja 
odraslih u svrhu povećanja njihove zapošljivosti

• 1.824 djelatnika hitne medicine educirano

• Osigurano financiranje za 213 specijalizanata

• 6.500 djece vrtićke dobi obuhvaćeno projektima kojim se financira uspostava 
novih modela produljenog boravka, poslijepodnevnog i/ili smjenskog rada vrtića

• Osigurana usluga osobne asistencije za 3.482 osobe s najtežom vrstom i stupnjem 
invaliditeta i/ili mentalnim ili intelektualnim oštećenjem
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Rezultati provedbe OP ULJP: Prioritetna os 2 – SOCIJALNO 
UKLJUČIVANJE

• 2.037 osoba, pripadnika ranjivih skupina sudjeluje u obrazovanju/ stručnom
usavršavanju u sektoru turizma i ugostiteljstva

• 486 stručnjaka sudjelovalo u osposobljavanju u sektoru turizma i ugostiteljstva

• 1.667 stručnjaka osposobljeno u pružanju socijalnih usluga

• 380 mladih osoba do 25 godina kojima su poboljšani socio ekonomski i
životni uvjeti

• 46 osoba starijih od 54 godine s poboljšanim socio ekonomskim i
životnim uvjetima

• 13 nezaposlenih osoba, uključujući dugotrajno nezaposlene.
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Rezultati provedbe OP ULJP: Prioritetna os 3 - OBRAZOVANJE

• Više od 8.400 studenata nižeg socio-ekonomskog statusa primilo stipendije u 
visokom obrazovanju

• Više od 5.000 studenata primilo stipendije u prioritetnim područjima (STEM)

• Osigurani pomoćnici u nastavi i stručni komunikacijski posrednici za više od 9.000
učenika s teškoćama

• Osposobljeno i zaposleno više od 6.000 pomoćnika u nastavi

• 3.783 odgojno-obrazovna djelatnika iz 151 škole, sudionice pilot-projekta 
Cjelovita informatizacija poslovanja škola i nastavnih procesa u svrhu ostvarenja 
digitalno zrelih škola za 21. stoljeće, educirano

• 6.000 dionika iz strukovnog obrazovanja uključeno u aktivnosti jačanja kapaciteta

• 3.000 učenika strukovnih škola uključeno u projektne aktivnosti nacionalnih 
strateških projekata za strukovno obrazovanje
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Rezultati provedbe OP ULJP: Prioritetna os 4 – DOBRO 
UPRAVLJANJE

Javna uprava

• Ugovorena 33 projekta ukupne vrijednosti preko 477 MHRK namijenjena

modernizaciji i optimizaciji poslovanja, razvoju korisnički orijentiranih javnih usluga i

profesionalizaciji javne uprave

• Više od 280 tijela javne uprave unaprijediti će svoj način rada i isporuku usluga

• Više od 170 unaprijeđenih i razvijenih usluga javne uprave i javnih službi

• Više od 12800 državnih i javnih službenika unaprijediti će kompetencije kroz različite 
programe edukacije.

Pravosuđe

• Ugovoreno 5 projekata ukupne vrijednosti preko 145,1 MHRK

• Više od 2300 pravosudnih službenika ojačati će svoje kompetencije kroz 28 novih 
programa edukacije

• 44 suda će unaprijediti poslovne procese i/ili tehnike upravljanja predmetima s 
ciljem poboljšanja svoje učinkovitosti.
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Rezultati provedbe OP ULJP: Prioritetna os 4 –
DOBRO UPRAVLJANJE

Civilno društvo i socijalni dijalog

• 1.339 OCD-ova sudjeluje u aktivnostima izgradnje kapaciteta relevantnih za svoje 
područje rada

• 80 socijalnih partnera će biti podržana u poboljšanju njihovih internih kapaciteta i 
stručnosti u području partnerstva i socijalnog dijaloga

• 6.707 djece i mladih (učenika osnovnih i srednjih škola) uključenih u projektne 
aktivnosti

• 153.343 volonterskih sati volontera uključenih u projektne aktivnosti

• Više od 16.000 umirovljenika će biti uključeno u projektne aktivnosti.



1/27/2023

Prioritetna os 1 (PO1): ZAPOŠLJAVANJE

Projekti u PO1 usmjereni su na:

Smanjenje 
nezaposlenost

Povećanje 
zapošljivosti

Povećanje 
konkurentnosti na 

tržištu rada

Povećanje 
prilagodljivosti 
malih i srednjih 

poduzeća i obrta
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Primjer natječaja u PO1 Zapošljavanje

Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima 
pogođenim COVID-19 (koronavirusom)

• Vrijednost natječaja: 836.000.000,00 HRK

• Svrha: dodjela potpora za očuvanje radnih mjesta kod 
poslodavaca kojima je zbog posebnih okolnosti 
uvjetovanih koronavirusom (COVID-19) narušena 
gospodarska djelatnost.

• Sredstva se dodjeljuju Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje, koji ih dalje dodjeljuje poslodavcima
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Prioritetna os 2 (PO2): SOCIJALNO 
UKLJUČIVANJE

Projekti u PO 2 usmjereni su na:

Potpora socijalno 
osjetljivim skupinama u 
pristupu zapošljavanju

Razvoj socijalnih 
usluga u 
zajednici

Promicanje usklađivanja 
rada i obiteljskog života
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Primjer natječaja u PO2 Socijalno uključivanje
Razvoj usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom 
– faza II

• Vrijednost natječaja: 190.000.000,00 kn

• Svrha natječaja: razvijati socijalne usluge u zajednici, 
spriječiti institucionalizaciju korisnika usluge, promicati 
pomirenje poslovnog i obiteljskog života za osobe s 
najtežom vrstom i stupnjem oštećenja, osobe s 
intelektualnim i mentalnim oštećenjima, te gluhim, 
gluhoslijepim i slijepim osobama omogućiti što 
samostalniji život i veću uključenost u zajednicu.
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Prioritetna os 3: OBRAZOVANJE

Projekti u PO3 usmjereni su na:

Unapređenje kvalitete 
cjelokupnog sustava odgoja 

i obrazovanja i znanosti

Poboljšanje 
učinkovitosti sustava 
odgoja i obrazovanja

Poboljšanje usklađenosti 
sustava odgoja i 

obrazovanja s tržištem rada
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Primjer natječaja u PO3 Obrazovanje

e-Škole: Razvoj sustava digitalno zrelih škola (II faza)

• Vrijednost natječaja: 350.000.000,00 kn

• Svrha natječaja: podizanjem digitalne zrelosti škola 
doprinijeti digitalnoj transformaciji nastavnih i 
poslovnih procesa u sustavu obrazovanja te osnažiti 
učenike za život i rad u 21. stoljeću, unaprijediti 
strateško vođenje škole u području podizanja digitalne 
zrelosti, unaprijediti digitalne kompetencije odgojno-
obrazovnih djelatnika i ostalih zaposlenika škola 
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Primjer natječaja u PO3 Obrazovanje
Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u 
strukovnom obrazovanju u (pod)sektorima: strojarstvo, 
elektrotehnika i računalstvo, poljoprivreda i zdravstvo

• Vrijednost natječaja: 400.000.000,00 kn + dodatna 
alokacija 

• Svrha natječaja: uspostaviti regionalne centre 
kompetentnosti s ciljem pružanja relevantnih 
praktičnih vještina učenicima i odraslim polaznicima u 
strukovnom obrazovanju kako bi se povećale njihove 
mogućnosti za ulazak na tržište rada.
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Prioritetna os 4: DOBRO UPRAVLJANJE

Projekti u PO4 usmjereni su na:

Jačanje uloge organizacija 
civilnog društva za 

društveno – ekonomski rast i 
demokratski razvoj

Ulaganje u učinkovitost 
javne uprave i javnih usluga 
na nacionalnoj, regionalnoj i 

lokalnoj razini
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Primjer natječaja u PO4 Dobro upravljanje

Jačanje kapaciteta organizacija civilnoga društva za 
popularizaciju STEM-a

• Vrijednost natječaja: 16.297.694,45 kn

• Svrha natječaja: jačati kapacitete organizacija 
civilnoga društva za aktivno uključivanje djece i 
mladih u opće populacije u popularizaciju STEM-a, 
suradnja organizacija civilnoga društva i odgojno-
obrazovnih i visoko-obrazovnih institucija na 
području popularizacije STEM-a


